INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
PRACOWNIKOW

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w
Poznaniu SP ZOZ w Poznaniu

ul. Rycerska 10
60-346 Poznan
tel.: 61 8648 812

email: sekretariat@ratownictwo.med.pl

2. Nad prawidtowoscig przetwarzania danych w UODO czuwa powotany przez
Administratora Danych Osobowych inspektor ochrony danych, z ktérym moga sie Pahstwo
kontaktowac.

DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA OCHRONY DANYCH:
Edward Patka

poczta email: iod@ratownictwo.med.pl

tel. kontaktowy, poprzez sekretariat: 61 8648 81

listownie: na adres ADO

3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania. Pani/Pana dane osobowe
przetwarzane bedg w celu wlasciwej obstugi pracowniczej przez Pracodawce.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest w oparciu o art. 6 ust. 1
lit. aicorazart. 9 ust. 2 lit. a i b rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych):

1) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, dla celéw nie wynikajgcych ze
stosunku pracy,

O wyrazenie zgody zapytamy Panig/Pana kazdorazowo, wskazujgc kazdy odrebny cel
przetwarzania danych, w sytuacji, gdy przepis prawny nie daje podstaw do ich
przetwarzania. Dane osobowe Pani/Pana bedg przetwarzane, gdy pracownik wyrazi na to
dobrowolng zgode.

2) Pani/Pana wyrazna zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zakresie wizerunku,

Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, w ww. celu, gdy wyrazi Pani/Pan na to
wyrazng, dobrowolng zgode.

3) przetwarzanie danych wrazliwych (dane szczegdlnej kategorii) w zwigzku z korzystaniem
przez Panig/Pana ze $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ze
wzgledu na mozliwo$¢ odniesienia korzysci,
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W niektorych sytuacjach bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, w ww. celu, gdy
wyrazi Pan/Pani na to wyrazng dobrowolng zgode.

4) wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, wynikajgcego z
obowigzujgcych przepiséw prawa, dla potrzeb rozliczen finansowych, w tym podatkowych,

5) wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, wynikajgcego z
obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegolnosci z przepisow ustawy Kodeks pracy, oraz
przepisdw wykonawczych do ww. ustawy, w celu zawarcia umowy o prace i prowadzenia
dokumentacji pracowniczej. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w celach i zakresie
wykraczajgcym poza dane osobowe niezbedne dla potrzeb zawarcia umowy o prace i

prowadzenia dokumentacji pracowniczej wymaga wyrazenia przez Panig/Pana dobrowolnej
zgody,

6) przetwarzanie danych wrazliwych, tj. danych dotyczace Pani/Pana zdrowia ze wzgledu na
potrzebe wykonania cigzgcych na nas obowigzkéw oraz praw wynikajgcych z prawa pracy,
t.j. dokumentacja zwolnien lekarskich, dokumentacja bhp itp., jak i réwniez z zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej,

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne dla potrzeb prowadzenia
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz prowadzenia akt
pracowniczych. W przypadku nie podania danych nie bedzie mozliwe zrealizowanie ww.
celu.

4. Okres przechowywania danych osobowych

Bedziemy przechowywaé Pani/Pana dane osobowe zawarte w dokumentacji pracowniczej
przez okres zatrudnienia oraz dla celow archiwalnych przez okres 50 lat, liczac od dnia
ustania zatrudnienia.

5. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane mozemy przekazywa¢ podmiotom przetwarzajgcym je na nasze zlecenie
oraz organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa, np. sgdom, organom scigania lub instytucjom
panstwowym, gdy wystgpig z zgdaniem, w oparciu o stosowng podstawe prawna.

6. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem
zautomatyzowanych decyz;ji

Przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
1) prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych,
2) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych,

3) prawo zgdania sprostowania Pani/Pana danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe oraz
uzupetnienia niekompletnych danych osobowych,

4) prawo zgdania usuniecia Pani/Pana danych osobowych, w szczegdlnosci w przypadku
cofnigcia przez Pania/Pana zgody na przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawne;j
przetwarzania,

5) prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

6) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych, ze wzgledu na
Pani/Pana szczegdlng sytuacje, w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na



podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu czy tez na potrzeby marketingu
bezposredniego,

7) prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas
Pani/Pana danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
informatycznym nadajgcym sie do odczytu maszynowego. Moze Pani/Pan przestac te dane
innemu administratorowi danych lub zazgdaé, abysmy przestali Pani/Pana dane do innego
administratora. Jednakze zrobimy to tylko jesli takie przestanie jest technicznie mozliwe.
Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje Pani/Panu tylko co do tych danych,
ktére przetwarzamy na podstawie umowy z Panig/Panem lub na podstawie Pani/Pana zgody,

8) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9) Prawo wycofania zgody

W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan
prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody
nie ma wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgode moze Pani/Pan wycofa¢ poprzez wystanie
o$wiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny, bgdz adres e-mailowy.

10). WSPR nie bedzie przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;.

11) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie
beda poddane profilowaniu.



